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TITULO 1. DEBERES DEL KRAAL

Los miembros del Kraal, debido a su condicién de voluntarios-educadores, poseen una
serie de responsabilidades inherentes a su cargo, que se comprometen a cumplir y
respetar de manera continuada, desde el momento en que pasan a formar parte de la
Unidad.

A continuacion, listado de los deberes que todo responsable debe cumplir:

1.1. PRESTAR SERVICIO AL KRAAL

Los miembros del Kraal deberdn acudir a las actividades y reuniones, de acuerdo
con su compromiso, a no ser que haya una causa justificada (como por ejemplo
trabajo o motivos familiares).

Los miembros del Kraal deberdn respetar la ley scout y velar por el
funcionamiento del grupo.

Los miembros del Kraal deberan respetar las decisiones tomadas por el Kraal,
asumiéndolas como propias, independientemente de sus creencias u opinién
propia.

Para ser considerado monitor en activo, se deberda asistir minimo a 1 Kraal por
mes, para mantener la conexién al grupo y a la toma de decisiones.

1.2. FORMACION

Los miembros del Kraal deberan acudir a aquellos cursos de escultismo que se
propongan, siempre y cuando puedan asistir en esas fechas y no haya otra causa
de fuerza (como por ejemplo exdmenes, motivos familiares...).

Serd necesario contar con el reconocimiento APTO en el curso Previo y Basico
(dmbito Scout) en un periodo de 2 afios desde la entrada en el Kraal.

Serda necesario contar con una formacién en Tiempo Libre a partir de los 2 afos
de participacion en Kraal, siendo validos los cursos MTL (Monitor de Tiempo
Libre) o CTL (Coordinador de Tiempo Libre).

A continuacidén, una lista de los cursos reconocidos y recomendados por el grupo:

Ambito Scout (Escultismo):

Curso Previo

Curso Basico

Curso Profundizacion

ADF (Adjunto de Formacion)
ITT (Formador de Formacion)
CRA (Responsables Asociativos)
ICTYS (especialista en Fe)
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Ambito de la Formacién Reglada:

Curso de Monitor de Tiempo Libre (MTL)

Curso de Coordinador de Tiempo Libre (CTL)

Curso de Monitor con la especialidad en Jovenes en Necesidades Especiales (JNE)
Curso de Monitor de Nivel

Curso de Coordinador de Nivel

Manipulador de Alimentos

1.3. DOCUMENTACION Y COMPROMISOS LEGALES

Otros de los deberes o responsabilidades que ha de cumplir toda persona que pasa a
formar parte del Kraal, ademads de los anteriormente mencionados, es cumplimentar y
obtener una serie de documentos. Por ello, existe un compromiso de:

1.3.1. Obtener y entregar a jefatura el Certificado de Delitos Sexuales negativo
(o en su defecto el de Antecedentes Penales). Nadie podra realizar actividad
alguna con menores de edad, sin tener este documento en regla.

1.3.2. Cumplimentar el Contrato de Voluntariado del Grupo Scout Siete Picos al
comienzo del primer afio de Kraal, siendo necesaria su renovacién anual.

1.3.3. Cumplimentar la Declaracion de Buenas Prdcticas del Colegio Marista en
la que todo miembro del Centro en contacto con educandos se compromete a
cumplir.
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TITULO 2. DERECHOS DEL KRAAL

Una vez reconocido como miembro del Kraal, ademads de adquirir una serie de deberes
y responsabilidades para con tu Grupo, recibes un conjunto de derechos inherentes a tu
persona, en calidad de responsable dentro del Grupo Scout Siete Picos, que deberds
respetar, para que estos mismos derechos sean respetados.

2.1. DERECHOS REPRESENTATIVOS

e Representar y ser representado por el Grupo en publico, cuando se participa en
actividades dentro del ambito Scout, utilizando el uniforme, pafioleta y simbolos
reconocidos por el mismo.

e Asistir y participar de forma activa en todos los Kraales.

o Todos los responsables del Kraal tienen derecho a exponer su opinion
libremente, y esta serd igual de valida para todos.

o Las decisiones se tomaran de manera conjunta en los Kraales y todos
formaran parte de esa decisiéon. En caso de que no haya acuerdo, o el
coordinador asi lo crea, la decisién quedard en manos del coordinador.

o Para la toma de decisiones mas importantes se establecerd un Sistema
de votaciones, que permita la toma de decisiones mas justa.

2.2. DERECHOS FORMATIVOS

Como miembro del Kraal, tienes derecho a recibir formacidn util y necesaria dentro del
ambito educativo, siendo el propio Grupo quien soporte los gastos de manera total o
parcial, dependiendo en todo momento de las necesidades del Grupo, de las
posibilidades econdmicas y del tipo de formacion.

e La subvencidn de los cursos se dard a los dos anos de la finalizacién del curso, y
tras haber servido esta titulacién para el uso y servicio del grupo.

e Cursos de Tiempo Libre (MTL, CTL, J.N.EE...)

o Se subvencionara el 75% del coste total del curso.

e Cursos de Ambito Scout (Previo, Basico, Profundizacién...)

o Se subvencionara el 100% del coste total del curso. Si el grupo necesitara
formacion, el pago de los respectivos cursos correran a cuenta del grupo
directamente.

e Otras formaciones de interés para el grupo.

o Se subvencionara el 75% del coste total del curso.

e Para casos excepcionales, en los que los miembros de Kraal no pudieran afrontar
el costo del curso, y tras la aprobacion del Kraal y el tesorero, se podra
subvencionar integramente el coste del curso, con la obligacién del cursillista de
devolver el importe correspondiente al porcentaje no subvencionado durante los
2 afos siguientes.
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e Para miembros de Kraal que hayan entrados ya titulados, y haya formado parte
del Kraal durante 2 afios o0 mas, se recompensara con un importe del 25% del
coste total de su curso.

2.3. DERECHOS DE MANUTENCION

Los miembros del Kraal por el mero hecho de participar en las actividades de grupo, sean
estas dormilonadas, marchas, acampadas y campamento, requerirdn un coste O para
ellos, como compensacién a su labor como voluntarios en el grupo.

e 2.3.1. Vehiculos personales:

o Agquellos miembros que pongan a su disposicidn el vehiculo personal para
labores relacionadas con el funcionamiento del grupo tendran derecho a
un pago por el consumo de gasolina y desgaste del vehiculo.

o Se compensard econdmicamente segun el total de kilémetros realizados
durante el servicio, siendo la equivalencia de 0,15€ x Kildmetro (coste del
combustible y el desgaste del vehiculo).

o Normalmente, el kilometraje se calcula con la ruta mas corta que indica
Google Maps. Antes de la actividad el Kraal valorard los coches necesarios
y efectivos para el desarrollo de la actividad.

e 2.3.2. Transporte publico:

o El Grupo corre con los gastos de desplazamiento en transporte publico
siempre que el responsable acredite su uso necesario e indispensable,
dentro de cualquier actividad Scout. El Kraal es quien decide si es
necesario el pago de dicho desplazamiento, teniendo en cuenta la
opinidn del Tesorero.

e 2.3.3. Otros medios de transporte (tren, bus, BlaBlaCar...):

o Se subvencionard el coste de estos servicios en caso de que sean
necesarios para el desarrollo adecuado de las actividades, y Unicamente
cuando la finalidad del viaje sea por y para hacer un servicio en el grupo.
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TITULO 3. NORMAS DEL KRAAL

Como todos los integrantes, el Kraal debera de ser conocedor y acatar una serie de
normas establecidas durante la estancia de los mismos en el grupo. El incumplimiento
de las normas conllevara a una serie de consecuencias e incluso a la expulsién del grupo
de monitores. A continuacion, se desarrollan las normas establecidas.

3.1. EN LA UNIDAD

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Conocer y respetar las normas de grupo. Atendiendo a la jerarquia normativa del
grupo, se debe cumplir en todo momento las decisiones del Kraal en general, y
las de los coordinadores de la Unidad en particular.

Respetar, asumir y defender cualquier decisién tomada por el Kraal (o el conjunto
de coordinadores o jefe de Grupo) como si de opiniones personales se tratasen,
teniendo en especial consideracidon su representacion de cara al publico, sean
afines, o no, a tus propios principios u opinién personal.

Como responsable representaras a la Unidad a la que pertenezcas, asumiendo la
responsabilidad directa de cualquier situacién que pudiera producirse en la
misma a lo largo de la ronda.

Ningun miembro del Kraal podra ser desautorizado publicamente por cualquier
otro jefe, independientemente de la Unidad a la que pertenezca, ya que todos
los jefes tienen la misma autoridad sobre cualquier educando.

Estd prohibido fumar en la presencia de educandos menores de edad, y permitir
gue estos fumen en el caso de que sean menores de edad. De ninguna manera
esta practica podra interferir, retrasar o entorpecer las actividades de Grupo o
Unidad, y su regulacién forma parte de la propia Unidad.

De la misma forma, queda prohibido el consumo de alcohol durante cualquier
actividad de grupo y/o estando a cargo de chavales.

Por ultimo, el consumo de cualquier otro tipo de drogas o sustancias ilegales
gueda estrictamente prohibido bajo cualquier circunstancia.

Cumplir de manera responsable con el trabajo de tu cargo en el Grupo. Ademas,
te comprometes a velar por el relevo generacional y la autoformacién si fuese
necesario.

Uso y disfrute del material de grupo dentro del ambito scout. El uso particular
del mismo material fuera del ambito scout, debera ser aprobado por el Kraal, o
por el encargado de material en su defecto.

10) No estd permitido el uso irresponsable de aparatos electrénicos, especialmente

en presencia de educandos.

11) Queda prohibido a las redes sociales a educandos del grupo, salvo que tengas

una relacién familiar, sea mayor de edad o hayas compartido unidad con ellos.

12) A su vez, queda prohibido que un monitor se comunique con los educandos sin

ponerlo a conocimiento del Kraal previamente, exceptuando casos de relacion
familiar. En caso de situaciones concretas, se recomienda avisar al Kraal por
seguridad, o en su defecto a la jefatura de grupo.




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO GRUPO SCOUT SIETE PICOS 24/25

13) Queda prohibido que un educador establezca relaciones sentimentales o

sexuales con un educando, aunque éste fuese mayor de edad. Solo estaria
permitido una relacion entre educador-educando, si el educador mantenia esa
relacidn antes de pasar a Kraal.

3.2. EN EL KRAAL

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

La asistencia es obligatoria a los Kraales ordinarios si se ha asistido a actividades,
pero adquiere caracter obligatorio para todo el Kraal cuando sea requerido por
el Jefe de Grupo o el Kraal se encuentre en una actividad, acampada o
campamento.

Es indispensable avisar a Jefatura o al coordinador de la Unidad de cualquier
ausencia o retraso, explicando los motivos, siempre que no se asista a la reunién.
Del mismo modo, no estd permitido abandonar la reunién una vez dé comienzo,
salvo permiso de lJefatura, debiendo avisar en tiempo y forma de las
circunstancias personales para adquirir este permiso.

Respetar la figura del moderador (Jefe o Subjefe de Grupo en su ausencia), quien
dirige los turnos de palabra, y modera las opiniones del Kraal. El moderador tiene
el derecho y deber de penalizar o incluso expulsar a cualquier persona de la
reunién que considere oportuno.

Respetar, asumir y defender cualquier decisién tomada por el Kraal (o el conjunto
de coordinadores o Jefe de Grupo) como si de opiniones personales se tratasen,
teniendo en especial consideracidén su representacion de cara al publico, sean
afines, o no, a tus propios principios u opinidn personal.

Queda prohibido el uso abusivo de cualquier aparato electrénico con fines ajenos
a la reunién.

Todos los Kraales ordinarios y de Acampada quedaran reflejados en un Acta
desarrollado por el cargo de Secretaria, que recogera los puntos tratados,
decisiones y cambios que se hayan planteado en ese Kraal.

Todos los miembros de Kraal tienen la obligacidn de leer el Acta cuando esta se
envie, en especial aquellos miembros que por motivo justificado no hayan
asistido a la reunion.
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3.3. SISTEMA DE VOTACION

El sistema de votacidon servird para esclarecer la manera en que las decisiones son
aprobadas en funcién de la importancia y urgencia de los temas a votar.

24/25

SISTEMA DE VOTACION GRUPO SCOUT SIETE PICOS

Quién vota: Aprobacion: Ejemplos:
Decisiones Jefes de pleno | 2/3 de votos a o Eleccién de Jefatura.
de raiz derecho favor de los o Modificacién del RRI.
asistentes o Admision/expulsion de
Jefes.
o Aprobacion de calendario.
Decisiones Jefes de pleno | La mitad mas o Cambios de actividades.
ordinarias derecho uno de los o Suspension de actividades.
asistentes o Cambios en ambientacion.
Decisiones Coordinadores | La mitad mas | Decisiones que por motivos de
deurgencia | de grupo y|uno de los|urgencia y/o gravedad, no se
unidades involucrados puedan llevar a un Kraal ordinario.

e Kraal: Unidad conformada por todos los jefes del grupo, indistintamente de si
son jefes de pleno derecho, o en periodo de prueba. Se denomina de igual
manera a las reuniones de los miembros del Kraal, y que son convocadas por el
Jefe de Grupo

o Jefe de pleno derecho: Cualquier jefe que haya pasado el periodo de prueba serd
Jefe de pleno derecho, y tendra derecho a voto.

e Coordinadores: Miembros del Kraal con cargo de coordinadores dentro de su
unidad. Resuelven Unica y exclusivamente decisiones fuera de los Kraales y
situaciones de caracter urgente.

El voto es directo, personal, publico e intransferible. Es requisito indispensable estar
presente durante la votacién.

En cualquier tipo de votacidn mencionada anteriormente, votan todas aquellas
personas de pleno derecho que se encuentren presentes en el Kraal o reunién.

10
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| —
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Decisiones de raiz: Se requiere una mayoria cualificada, es decir, de 2/3 de los
presentes. En el recuento de votos, las abstenciones se suman a la eleccion que
mas votos haya recibido (ya sea a favor o en contra) siempre y cuando estas
votaciones (previo a la suma de las abstenciones) representen al menos el 50%
de los votos. No estd permitido el voto “abstencion” en temas referentes a
Admisién/Expulsion de miembros del grupo debido a la importancia de la
decision.

Decisiones ordinarias: Se necesitan la mitad mds uno de los votos a favor para
gue la propuesta salga adelante.

Decisiones urgentes: se llevaran a cabo mediante una votacién por
coordinadores, cuando se den situaciones en las que no dé tiempo a consultar a
todo el Kraal. El Jefe de grupo, si no es coordinador, sdlo tiene derecho a voz,
pero en caso de empate en cualquier tipo de votacién, podra ejercer el voto de
calidad, que le permite desempatar dicha situacion. En caso de Campamento el
Coordinador del mismo también tendrd voz y voto, y en casos graves, su decisiéon
prevalecera por encima de los otros coordinadores.

VOTACIONES
1) Todas las decisiones se llevan a cabo por el sistema de votacién correspondiente
en funcién de la naturaleza del asunto planteado.
2) Los siguientes asuntos deberan figurar en el Orden del Dia correspondiente, que
serd enviado con al menos 5 dias naturales de antelacion.
o Eleccién de Jefe de Grupo, Tesorero y Secretario.
o Modificacién del RRI
o Admision o Expulsion de Jefes
3) Los asuntos decididos por coordinadores deberan quedar reflejados en el acta
inmediata siguiente a su decision en firme, dando la correspondiente explicacion
al Kraal.
4) Las votaciones en Kraal seran siempre de caracter libre, directo, publico e
intransferible.
5) En caso de empate, el jefe de Grupo ostenta el voto de calidad, que le otorga el
derecho a desempatar la votacion.
6) Las votaciones se deberan realizar por el sistema de “mano alzada”.
7) Los asuntos solo se votan una vez, y la decisidn tiene caracter vinculante tras el

recuento favorable de los votos. A propuesta de Jefatura, podra volverse a
someter a votacidon una Unica vez durante la Ronda, aquel asunto del que se
tenga nueva informacién relevante, y que no hubiese sido valorada por el Kraal.

11
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3.4. CARGOS DEL KRAAL

Para facilitar la organizacion del Grupo vy el reparto de tareas, al comienzo de la Ronda
se reparten los Cargos de Kraal, de manera que cada integrante de Kraal cuente con una
funcién principal durante todo el afio. La lista de cargos y sus obligaciones son las
siguientes:

Jefatura de Grupo: Coordinacién del equipo de responsables, ser la cara visible
del grupo, asegurarse de tener toda la documentacidon en orden y gestionar
acampadas y campamentos.

Secretaria: Tomar actas, hacer las circulares, recoger las inscripciones de ronda y
hacer lo necesario para el seguro del grupo (solicitado por Scyl).

Tesoreria: Realizar los presupuestos anuales y el balance final de ronda, revision
y gestion de gastos y pagos durante la ronda.

Material: Gestidon del material comun, encargado de las revisiones anuales y de
realizar las compras pertinentes una vez aprobadas por el Kraal y el tesorero.
Redes Sociales: Mantener activas las redes del grupo, pedir informacion y
documentacion a las diferentes ramas para llevar a cabo las publicaciones.
Web: Mantenimiento adecuado de la web del grupo y actualizar las circulares
que se envian durante la ronda.

Flickr: Mantenimiento actualizado del Flickr del grupo y encargado de solicitar
las imagenes de las diferentes actividades.

Animador de Kraal: Proposicion de actividades tanto formativas como de
cohesién de grupo para los monitores.

Fe: Proposicion y gestion de actividades de espiritualidad para el Kraal y para el
grupo.

Uniformidad: Inventario y pedido de uniformes para todas las unidades.
Intendencia: Gestion y busqueda de los equipos de intendencia para las
diferentes Acampadas y Campamento, encargado también de revisar el mend y
de hacer las compras correspondientes.
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TITULO 4. NORMAS DE GRUPO (PARTICIPANTES)

Al igual que el Kraal, los nifios y jévenes que participen en las actividades, asi como las
familias y responsables legales de los menores, deberdn conocer, aceptar y seguir una
serie de normas establecidas para el buen funcionamiento del Grupo vy el correcto
aprendizaje de los educandos.

4.1. FALTAS GRAVES

Se entiende como Falta Grave, al incumplimiento de cualquiera de las normas
comprendidas en este apartado, o de las Faltas Moderadas si las circunstancias lo
requieren. Estas faltas seran investigadas por el Kraalete, y comunicadas de inmediato
al Kraal.

Una vez planteado el problema, el Kraal valorara y debatira sobre el asunto tratando de
poner diferentes soluciones y considerando la linea de actuaciéon. Por ultimo, el Kraal
deberd decidir en votacidn la expulsién del infractor (uno a uno, si fuesen mas de un
implicado).

e Drogas: Consumir este tipo de sustancias psicoactivas o estar bajo sus efectos
estd totalmente prohibido en todo tipo de actividad.

e Alcohol: Consumir y/o estar bajo la influencia de los efectos del alcohol durante
cualquier reunidén, acampada o actividad de grupo.

e Cafeina o teina: Se permitird consumirlo como refresco (Coca-Cola, Nestea o
similar...) inicamente en actividades programadas por los jefes (como el boom,
y otras celebraciones). Reservado su consumo en unidades mayores bajo la
supervisidon de jefes. El uso de esta sustancia no debe de interferir con ninguna
actividad.

e Nicotina: Se acepta el uso de la nicotina Unicamente para mayores de edad. El
uso de esta sustancia no debe de interferir con ninguna actividad y debera ser
realizado fuera de la vista de todo participante menor de edad.

e Relaciones: Conjunto de comportamientos que realizan al menos dos personas
con el objetivo de dar y recibir placer sexual. Esta serie de relaciones quedan
radicalmente prohibidas durante el transcurso de cualquier actividad.

e Peleas: Accidn violenta y agresiva en la que dos o mas personas emplean su
fuerza fisica para solucionar un problema o conseguir un fin. Dependera de su
intensidad el ser considerado como una Falta Leve, Moderada o Grave.

e Acoso: Maltrato fisico o psicoldgico reiterado en el tiempo y con intencién de
hacer dafo. Este tipo de conducta sera considerada siempre como Falta Grave.
El acoso sexual siempre sera considerado como Falta Grave tanto dentro como
fuera de scouts.
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4.2. FALTAS MODERADAS

Se entiende como Falta Moderada, al incumplimiento de cualquiera de las normas
comprendidas en este apartado.

Estas faltas seran valoradas por el Kraalete, cuyo objetivo serd comprender la accién en
su conjunto, valorando las circunstancias y consecuencias de dicha accién. A
continuacion, el Kraalete debera exponer la situaciéon al Kraal, que, tras votacidn,
decidird la consecuencia de la accion.

Este tipo de faltas puede llegar a considerarse como Falta Grave en funcién de las
caracteristicas y las circunstancias, abordandose por el procedimiento de Falta GRAVE.

e Novatada: Accion premeditada y sin la supervision de un Jefe, en la que uno o
mas educandos participan en una broma de cardcter pesado. Esta circunstancia
se agrava en funcién de la broma, la situacidn, las restricciones y avisos por parte
de cualquier jefe, y los dafios causados.

e Robo: Apropiarse indebidamente de un bien de la persona o Grupo. Debera
valorarse el valor e intencién del ladrén.

e Desacato: Faltar al respeto o desobedecer cualquier orden que provenga de un
Jefe o responsable en funciones. Se considera falta Leve o Grave en funcion de la
situacion, peligro o intencién del infractor. También puede considerarse Falta
Grave en caso de reincidencia prolongada en el tiempo.

e Pirotecnia: Uso de artefactos pirotécnicos en cualquier actividad de Grupo,
pudiendo llegar a considerarse como Falta Grave en funcidon de los dafios
personales o materiales ocasionados. Solo podran realizarse actividades
pirotécnicas bajo la supervisidon de un jefe que se haga responsable y siempre y
cuando cuente con la autorizacidn expresa del tutor o responsable legal de los
educandos que participen en la actividad.

e Deterioro de material: Dafio ocasionado al material durante cualquier actividad
de Grupo. Puede considerarse “Falta Grave” o “Falta Leve” en funcién de la
intencionalidad y desperfectos ocasionados.

Independientemente de que una falta se califigue como Grave, Moderada o Leve, la
valoracién final recaerd sobre la decisidon del Kraalete, el Kraal, y en ultima instancia, de
Jefatura o la Coordinacién de la actividad.
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4.3. FALTAS LEVES

Se entiende como Falta leve, al incumplimiento puntual y aislado de cualquiera de las
normas comprendidas en este apartado.

Estas faltas serdn valoradas por el Kraalete, quien tiene absoluta potestad para decidir
la penalizacion correspondiente, atendiendo en todo momento a las circunstancias.

Dependiendo de la gravedad, circunstancias o en caso de reincidencia continuada, el
Kraalete debera dar parte al resto del Kraal, quien decidira si abordar la falta como Falta
Moderada.

e El uniforme por norma general es obligatorio el uso de uniforme en
campamento, acampadas y actividades de grupo donde se especifique en la
circular.

e La asistencia es de caracter obligatoria en reuniones y actividades de grupo. Es
imprescindible avisar en tiempo y forma a los respectivos jefes de unidad en caso
de no poder asistir. La reincidencia continuada de esta prdactica puede llegar a
considerarse Falta Moderada o incluso Grave.

e Esta prohibido utilizar cualquier aparato electrénico ajeno a la actividad y/o al
ambito scout, entre los que destacan (mdviles, cdmaras, videojuegos y otros
aparatos de ocio). En caso de traer este tipo de aparatos, serd entregado a los
responsables al comienzo de la actividad y se devolverd una vez termine.

e Lacomidaforma parte de la metodologia scout, y un uso razonado y consecuente
puede convertir esta practica en una potente herramienta educativa. Por norma
general, es por unidades, y siempre se bendice en desayuno, comida y cena. Se
procurara una dieta saludable y variada, asi como la elaboracién casera de las
recetas.

4.4. UNIFORMIDAD

El uniforme es un simbolo de identidad del Movimiento Scout Catélico, por ello es
importante cuidarlo y tenerlo preparado para aquellas situaciones que lo requieran. El
uniforme se compone de lo siguiente:

e Paioleta: Simbolo distintivo de los Scouts, en nuestro caso la pafoleta tiene los
colores amarillo y verde. Es obligatorio traer la pafioleta a todas las actividades
gue se realicen con el grupo. Esta sera entregada a los nuevos integrantes al
grupo en el dia de San Jorge (23 abril), patrén de los Scouts. Se entregard la
pafoleta a aquellos que hayan tenido una asistencia continua y una participacién
y actitud correcta. La primera pafioleta la entrega el grupo como simbolo de
pertenencia, si algin miembro del grupo la perdiera o rompiera, la segunda
pafioleta tendra un coste de 8€.

e Camisa: del color de la unidad con sus respectivas insignias. Las insignias o
parches adicionales tendrdn que ver con el ambito Scout. Todas las insignias
adicionales uUnicamente podran colocarse en las zonas habilitadas (manga
izquierda desde el hombro al codo, y sobre el bolsillo derecho de la camisa). En
caso de duda consultar con el encargado de Uniformidad.
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e Pantalones vaqueros (con botén y cremallera), de montafia o técnicos. En
formacion no estan permitidos los rotos o descosidos excesivos ni pantalones de
chandal.

e Calzado deportivo, botas o calzado de montana cerrado. No estd permitido el uso
de chanclas, zapatillas de estar por casa, alpargatas o similar (Unicamente por
necesidad médica diagnosticada y bajo el conocimiento del Kraal).

El uniforme completo no sera necesario para todos los dias de actividades, Unicamente
para aquellos en los que se notifique la necesidad de llevarlo, estas actividades suelen
ser aquellas relacionadas con ceremonias, acampadas y el campamento de verano.
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TITULO 5. ADMISION Y EXPULSION DE MIEMBROS

5.1. KRAAL

5.1.1. ADMISION

El proceso de admisidn a Kraal se realizara a través de dos procedimientos similares, que
difieren en la naturaleza del interesado.

Via externa: Se aplica en aquellos casos en los que el interesado no pertenezca al Grupo
o aquellas personas que pertenecieron al Grupo hace mas de 3 afios. En estos casos no
existird una restriccion de edad para pertenecer a una Rama.

1)

2)

3)

4)

Reunidn de caracter informal entre el Jefe de Grupo, el interesado y la persona
de contacto si la hubiese. En esta reunion se hablara de la motivacion e intereses
por pasar a formar parte del Kraal, de su formacién y experiencia en la educacion
no formal y en una explicacién general de las normas y funcionamiento de Grupo.
Exposicidn al Kraal en una reunion formal. Se debera tener muy en cuenta la
opinidn del Jefe de Grupo (y la persona de contacto si la hubiese) durante la
exposicion.

Votacidon asamblearia de acuerdo con la normativa vigente. De resultar positiva,
la persona de contacto o Jefe de Grupo debera comunicar la informacion al
interesado.

Presentacion formal a Kraal en la siguiente reunion ordinaria, donde
conociendo los deberes, derechos y responsabilidades del Jefe Scout, vy
asumiendo dicha responsabilidad, pasa ser Jefe de prueba hasta su primera
revision personal.

Via Interna: Se aplica en aquellos casos en los que el interesado pase directamente de
la Rama de Rutas, o haya pertenecido al Kraal hace 3 aflos o menos. En estos casos, el
interesado sdlo podra pertenecer a las Ramas de Lobatos o Tropa durante su primer afio
de Kraal.

1)

2)

3)

Exposicidn a Kraal, en reunion ordinaria, del jefe (o persona de contacto en todo
caso) sobre la motivacion, interés y formacién de la persona interesada. Este Jefe
debera avalar el compromiso de la persona interesada para que el Kraal decida
en votacién.

Votacion asamblearia de acuerdo con la normativa vigente, teniendo en
especial consideracidn la opinidn de la exposicidn del Jefe. De resultar positiva,
este Jefe comunicara a la persona interesada la decisién asumida.

Presentacion formal a Kraal en la siguiente reunion ordinaria, donde
conociendo los deberes, derechos y responsabilidades del Jefe Scout, vy
asumiendo dicha responsabilidad, pasa ser Jefe de prueba hasta su primera
revision personal.
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5.1.2. EXPULSION

La expulsién de un miembro de Kraal se valorara durante un Kraal ordinario, o Kraal de
Urgencia, dependiendo de las circunstancias del caso.

Motivos que pudieran motivar la expulsion de un Jefe:

Incumplimiento de las normas de la unidad: 2,6, 7y 12

Transgresion reincidente del resto de normas de la unidad.

Acciones graves que conlleven la perdida irrevocable de la credibilidad y/o
confianza.

Acciones graves que sean incompatibles con la pedagogia Scout.

Conjunto de acciones de menor gravedad, que de forma reincidente alteren la
convivencia del Kraal o pongan en entredicho la responsabilidad y/o compromiso
del responsable.

Acciones que pongan en peligro la integridad fisica, psiquica o emocional de los
educandos.

Decisiones consensuadas por coordinadores.

Decisiones tomadas por organismos superiores.

Procedimiento de la expulsion

1) El Jefe de Grupo, o parte interesada, expone el asunto y motivo de la
expulsién. Es importante que la persona acusada se encuentre presente en el
proceso. De no estar presente, y si los coordinadores lo creen necesario,
podra darse hasta un maximo de 2 Kraales de prérroga. De continuar ausente,
el proceso continuara sin su presencia.

2) EllJefe acusado se defiende (siempre y cuando esté presente).

3) Revisidn y debate si se cree conveniente

4) Jefe de Grupo abre votacion de expulsion de acuerdo al sistema de votacion
vigente.

Durante el proceso, y por decisidon de coordinadores, el Jefe acusado podria quedar
privado de cualquier derecho, cargo, o responsabilidad para con el Grupo hasta el
esclarecimiento de los hechos, e incluso, en casos muy graves, ser expulsado
directamente del Grupo, con las consecuencias personales que esto pueda tener.
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5.2. PARTICIPANTES

5.2.1. ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS
Podran unirse al grupo:

e Todos aquellos interesados con edades comprendidas entre los 9 y los 21 afios,
acorde al sistema de edades de las unidades que existen en el Grupo.

e Alumnos tanto del Colegio Maristas de Segovia, como de cualquier otro centro
de la provincia.

e Aquellos que hayan entregado la INSCRIPCION DE RONDA vy JUSTIFICANTE DE
PAGO en el plazo ofrecido por el Kraal.

e Para casos excepcionales que se pongan a conocimiento del Kraal, el plazo de
pago podra extenderse.

El Kraal se reserva el derecho de admision independientemente de los requisitos de
admision, en el caso de que se trate de una situacién excepcional.

Las admisiones, una vez iniciada la ronda, serdn casos especiales y como tal deben ser
tratados y evaluados en Kraal.

5.2.2. EXPULSION DE MIEMBROS

El incumplimiento de las normas de grupo recogidas en el apartado NORMAS DE GRUPO
(PARTICIPANTES) de este documento, puede tener como consecuencia ultima la
perdida de la condicién de miembro de grupo.

Si la expulsién se diera durante el desarrollo de alguna actividad de grupo con efecto
inmediato, las familias o tutores legales deberdn de responder a la decision del Kraal
accediendo a recoger al miembro, y corriendo con los gastos que conlleve la recogida
del mismo.
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TITULO 6. COMUNICACION

6.1. COMUNICACION INTERNA DEL KRAAL

Grupo de WhatsApp de Kraal: Todos los miembros activos de Kraal deberan estar
en este grupo, por el que se mandara la informaciéon necesaria para la
organizacion interna y la preparacion de actividades grupales.

Grupos de WhatsApp de Kraaletes: Cada unidad cuenta con su propio grupo para
organizacion y reparto de tareas para el desarrollo de las actividades de unidad.
Grupo de WhatsApp de Coordinadores: Unicamente tendra acceso la Jefatura
de Grupo y los coordinadores de unidad, la finalidad del grupo sera llevar un
control mas sencillo del estado de los Kraaletes, comunicacion con las familias y
planificacion de actividades.

Drive: Todo miembro de Kraal tendrd acceso a la carpeta Drive del grupo, para la
consulta de programaciones anteriores, recursos y documentacion legal para el
correcto desarrollo de las actividades.

Lista de difusidon de Secretaria: Todo miembro de Kraal recibird en su correo
electrénico las actas redactadas durante Kraales, acampadas y campamentos.

6.2. COMUNICACION CON FAMILIAS

Grupos de WhatsApp de Unidad: Cada unidad cuenta con un grupo de
WhatsApp por el que se enviaran tanto las circulares de actividades de grupo,
como las actividades de unidad.

En este grupo Unicamente podran escribir el Coordinador y Subcoordinador de
la unidad, para facilitar que no se pierda la informacion.

Las confirmaciones de asistencia deberan realizarse de manera privada al
Coordinador de la unidad, o al teléfono de contacto que se facilite en la circular.
Las confirmaciones de asistencia deberan realizarse en el plazo establecido en la
circular, aceptandose confirmaciones fuera de plazo en casos excepcionales que
hayan sido comunicados dentro de plazo al Coordinador.

6.3. COMUNICACION CON PARTICIPANTES

Para facilitar la organizacién de actividades entre monitores y participantes,
existen grupos de WhatsApp de las unidades Tropa y Pioneros, cuya Unica
finalidad sera para organizacion y sondeos de asistencia.

Unicamente podran estar en estos grupos el Coordinador y Subcoordinador de la
unidad. Todos los participantes tendran derecho a pertenecer y participar en el
grupo, para aquellos que no dispongan de teléfono se tratara con la familia
directamente.

No se tendrd en cuenta la confirmacidn hasta que se produzca por parte de un
responsable legal del participante.

Se requerira un permiso por parte de los responsables legales para que aquellos
educandos con teléfono mévil pertenezcan a estos grupos de WhatsApp.
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6.4. CUENTAS OFICIALES DEL GRUPO

El grupo Scout Siete Picos cuenta con una serie de cuentas oficiales en diferentes redes
sociales, en las que se suben imagenes e informacién oficial referente al grupo. Todas
las cuentas existentes que no estén reconocidas en este apartado no son consideradas
como oficiales por el grupo ni somos responsables de lo que en ellas se publique.

e GMAIL: El correo oficial del grupo es scoutsietepicos@gmail.com

e YOUTUBE: El canal de videos oficial del grupo es el de Grupo Scouts Siete Picos
(@gruposcoutsietepicos9981).
e WEB: La web oficial del grupo es scoutsietepicos.com

e FLICKR: El Flickr oficial del grupo es Scouts 7Picos. Se trata de un album digital
en el que se almacenan y catalogan las fotos y videos de las distintas
actividades que se llevan a cabo, creando asi un archivo de imdagenes.

o INSTAGRAM: El Instagram oficial del grupo es @scoutsietepicos. Existe también
otra cuenta de Instagram oficial correspondiente a la Red Pefialara (Pioneros),
la cual es @pioneros_gs7picos.

e FACEBOOK: El Facebook oficial del grupo es Grupo Scout Siete Picos.
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TITULO 7. ACAMPADAS Y ACTIVIDADES

7.1. TIPOS DE ACAMPADA

Dormilonada: Actividad juvenil de tiempo libre propias de la unidad a la que
perteneces. De cardcter trimestral, estas suelen variar su duracién de una
pernocta.

Acampada Grupal: Actividad juvenil de tiempo libre en las que participa todo el
grupo. Con una duracién de dos pernoctaciones, este tipo de acampadas suele
llevarse a cabo en albergue o espacios civicos. Comprende la Acampada de
Navidad y la Acampada de Semana Santa.

Campamento: Actividad de aire libre de 14 pernoctaciones a la que, por caracter
general, asisten todas las unidades del grupo. El campamento tiene lugar en
verano, y las fechas son del 16 al 30 de julio.

Otros Encuentros: Actividades o eventos organizadas por nuestro grupo o
cualquier otra entidad, pero en las que se participe como miembro del Grupo
Scout Siete Picos. Entre muchas otras: Roverway, Jamboree, Scyl, Maristas, etc.

7.2. NORMAS DE ACAMPADA

7.2.1. INSCRIPCIONES

La inscripcién a la acampada conlleva el conocimiento y compromiso del
cumplimiento de las normas establecidas por el grupo o la entidad organizadora,
no eximiendo el desconocimiento de las mismas su propio cumplimiento.

Con las inscripciones se debera informar debidamente a cualquier miembro del
Kraal sobre cualquier situaciéon especial relacionada con la actividad. Una vez
efectuada la inscripcion, el Scout queda sujeto por completo a las Normas de
Acampada.

Aunque se especifiquen alergias y enfermedades en la inscripcién de la ronda, se
debera informar de la necesidad de medicamentos y las horas a las que se
deberan dar a los participantes, junto a una autorizacién para permitir a los
responsables que suministren la medicacion.

La confirmacién de asistencia se tendra que hacer en el plazo establecido por el
Kraal, independientemente de que la inscripcidn en fisico se entregue el dia que
comienza la actividad.

Para casos excepcionales puestos a conocimiento del Kraal en el plazo
establecido, se podra permitir confirmar asistencia una vez pasada la fecha.

7.2.2. NORMAS PARA ACAMPADAS GRUPALES Y CAMPAMENTO

Por norma general, es obligatorio asistir a la actividad completa, por lo que se considera
requisito indispensable pasar todas las noches en la acampada.

Las acampadas de unidad estan sujetas a las decisiones del Kraalete.
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Los Otros encuentros estdn sujetos a las normas de la entidad organizadora.

7.2.3. RETRASOS O AUSENCIAS

En ningun caso se hara efectiva la devolucion total o parcial del dinero de la
inscripcion.

El grupo no se responsabiliza del transporte del chaval, ni correrd con los
gastos del mismo.

Deberd realizarse una autorizacion especial que especifique causas y motivos
de la ausencia o retraso con el fin de dejar constancia de la irregularidad.
Solo se podra llegar tarde o faltar una noche a una actividad por las
siguientes causas a justificar.

A continuacién, se exponen las siguientes causas que debidamente justificadas
permiten el retraso o ausencia de hasta una noche:

Causas Médicas: debido a una enfermedad o indisposicidn, se podra llegar
tarde o faltar una noche a una acampada siempre y cuando se haya avisado
con al menos un dia de antelacidn.

Causas Familiares: Debido a un evento familiar relevante que justifique la
asistencia de la persona inscrita durante la acampada. Entre las posibles
causas justificadas se recogen: Boda, bautizo, comunidn, accidente o funeral.
Causas Deportivas: Se permite llegar tarde o incluso ausentarse una noche
durante la acampada, siempre y cuando la acampada coincida con una
competicion deportiva y la persona desee participar estando federada.
Causas Académicas: Esta permitido ausentarse o incorporarse una vez
comenzada la actividad siempre y cuando la persona inscrita en la acampada
deba realizar un examen durante el transcurso de la misma, siempre y cuando
esta recogida dentro de la educacién formal, o en todo caso formacién no
formal relacionada con el escultismo (titulo MTL, Coordinador, Previo,
basico...).

Otras causas: Para cualquier otra causa no recogida dentro de los anteriores
apartados, deberd comunicarse al Kraal antes de finalizar los plazos de
inscripcidn, y el Kraal valorard su aprobaciéon. Una vez transcurrido el periodo,
se desestima por norma cualquier causa.

7.2.4. DEVOLUCION DE DINERO

El dinero de la inscripcion se podra devolver de forma total o parcial, a todas aquellas
personas que, inscritas a la acampada, no puedan asistir por causas ajenas a su voluntad,
siempre y cuando las causas estén debidamente justificadas, teniendo en todo
momento el Kraal, la potestad decisiva como ultima instancia.

Causas contempladas para la devolucion total o parcial:

Causas médicas

Causas familiares

Causas laborales
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e Otras causas
REQUISITO IMPRESCINDIBLE: Cualquiera de las causas deben estar correctamente
justificadas, asi como la imposibilidad de acudir a la acampada aun retrasandose o
ausentdndose hasta una noche, y estas circunstancias no hayan podido preverse antes
de la inscripcion a la acampada.

El Kraal se reserva el derecho de pedir resguardo médico o cualquier otra
documentacién con el fin de justificar la imposibilidad de acudir a la acampada.

Procedimiento de devolucidn:

1) El coordinador de unidad de la persona inscrita se encarga de comprobar que se
cumplen los requisitos mencionados anteriormente.

2) Se exponen en Kraal todos aquellos casos que no contemple la normativa, y se
procede a la votacién.

3) Se garantiza la devolucién INTEGRA de la inscripcidn, a todas aquellas personas
que habiéndose inscrito a la acampada y avisado en TIEMPO Y FORMA indiquen
su imposibilidad de asistir a la acampada.

4) Los casos en los que la persona inscrita avise sin una justificacién valida o fuera
de tiempo, el tesorero evaluara los gastos ocasionados y la parte proporcional a
devolver. En todo caso, el Kraal se reserva la opcién de devolucién integra
atendiendo a criterios y decisiones de Unidad.

Se considera “avisar en tiempo y forma” a la comunicacién directa a cualquiera de los
jefes, de la imposibilidad de asistir a la acampada, justificando los motivos, y hasta un
maximo de 3 dias naturales previos a laacampada (o cualquier otro plazo que el tesorero
entienda como valido).
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TITULO 8. CAMPAMENTO DE VERANO

Actividad de aire libre de 14 pernoctaciones a la que, por caracter general, asisten todas
las unidades del grupo. El campamento tiene lugar en verano, y las fechas son del 16 al
30 de julio.

8.1. REVISION DE MATERIAL

Durante la ronda se realizardn tantas revisiones como el encargado de material vea
necesarias, siendo importante realizarlas para evitar problemas durante el transcurso
del campamento.

En estas revisiones debera participar el Kraal, y dependiendo de la cantidad de trabajo
que haya, se pedira ayuda a las familias y ramas mayores con el fin de facilitar la labor
al Kraal.

Serd el encargado de material el que se encargue de organizar los equipos de trabajo y
de llevar un recuento y control del estado de todo el material revisado.

8.2. CARGA DEL CAMION

Durante la carga del camion, el maximo encargado de coordinar el trabajo sera el
encargado de material, o en su defecto, aquel responsable con mayor experiencia.

Se comenzara la organizacion de material desde por la mafiana, organizando el material
por orden de subida al camidn. Por la tarde, durante la carga, los Jefes que se encuentren
ordenando el trdiler seran los encargados de coordinar al resto de grupos.

A la carga de camidn deberdn asistir todos los miembros de Kraal, independientemente
de que asistan o no al montaje y al campamento.

Se solicitara ayuda desde el Kraal a todas las familias y ramas mayores para que ayuden
en las labores de preparacion.

8.3. MONTAJE/DESMONTAJE

e El montaje tiene lugar en la misma parcela del campamento durante los dias
previos.

e Normalmente participan tanto jefes como padres y rutas. Por lo que el ambiente
suele ser familiar y distendido, pero debemos tener claras algunas de las normas
inherentes al grupo. Consultar Normas de Kraal y Normas de Grupo
(Participantes).

e Todos los participantes que asistan deberan firmar una autorizacién para venir.

e Durante el montaje, la maxima autoridad sera el Coordinador de montaje.

e Los participantes del montaje deberan respetar las siguientes normas:

o Horarios de trabajo/descanso/comidas impuestas.
o Grupo de trabajo y orden de las tareas asignadas.
o Respeto e interés por aprender de las instrucciones.

e En el caso de que el Coordinador de montaje no esté presente, el inmediato al
mando es el coordinador de cada infraestructura, quien es responsable de la
estructura en cuestiéon (Cocina, Fontaneria, Comedor...).
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8.4. ASISTENCIA AL CAMPAMENTO

Para participar en el campamento de verano se debe de haber cumplido una serie de
requisitos durante la ronda, no obstante, el Kraal se reserva el derecho de admisién para
casos excepcionales.

Los requisitos para poder asistir al campamento seran:

e Haber entregado la INSCRIPCION DE RONDA vy haber realizado el PAGO DE
RONDA en el plazo establecido por el Kraal.

e Haber tenido una asistencia regular a las actividades de la ronda
(Aproximadamente el 75% de los sabados que haya habido actividades).

e En caso de tener poca asistencia, que esté debidamente justificada y el Kraal sea
conocedor del motivo.

e Haber asistido a minimo:

o 1 marcha de unidad
o 1dormilonada de unidad
o 1 Acampada de grupo

e Realizar la confirmacién de asistencia y pago del campamento dentro de los
plazos establecidos por el Kraal.

e Para aquellos participantes que comiencen en el grupo pasado el mes de marzo,
la posibilidad de asistir al campamento la valorara el Kraalete, reservandose el
derecho de admisidn.

e Las familias deben de ser conocedoras y estar de acuerdo con las normas
establecidas por el grupo tanto para monitores como para participantes.

Al igual que las acampadas recogidas en el documento “Normas acampadas” del Libro
de estilo, el campamento posee unas normas estrictas de asistencia e inscripcion, que
deberdan cumplirse para evitar posibles malentendidos.

A continuacidn, se exponen las siguientes causas que debidamente justificada hasta el
dia de inscripcidn, permiten el retraso o ausencia de una o mas noches:

e Causas Médicas: debido a una enfermedad o indisposicion, se podra llegar tarde
o faltar una noche al campamento.

e Causas Familiares: Debido a un evento familiar relevante que justifique la
asistencia de la persona inscrita durante el campamento. Entre las posibles
causas justificadas se recogen: Boda, bautizo, comunidn, accidente o funeral.

e Causas Deportivas: Se permite llegar tarde o incluso ausentarse una noche
durante el campamento, siempre y cuando el campamento coincida con una
competicion deportiva y la persona desee participar estando federada.

e Causas Académicas: Esta permitido ausentarse o incorporarse una vez
comenzada la actividad siempre y cuando la persona inscrita en el campamento
deba realizar un examen/curso durante el transcurso del mismo, ademas, debera
estar recogida dentro de la educacidn formal, o en todo caso formacién curricular
(titulo MTL, Coordinador, Previo, basico...).
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e Otras causas: Para cualquier otra causa no recogida dentro de los anteriores
apartados, deberda comunicarse al Kraal antes de finalizar los plazos de
inscripcion, y el Kraal valorara su aprobacion.

Aunque no se participe en todo el campamento, el pago del mismo sera integro y los
desplazamientos correrdn a cargo de las familias afectadas.

8.5. NORMAS GENERALES DE CAMPAMENTO

e Durante el campamento tanto el Kraal como los participantes estaran sujetos a
las normas generales de conducta, a consultar en Normas de Kraal y Normas de
Unidad (Participantes).

e Durante el campamento los equipos de intendencia estaran también sujetos a las
Normas de Kraal.

e Se respetaran las horas de descanso tanto de los participantes, como del Kraal y
la intendencia, para asegurar un buen descanso que no afecte al desarrollo de las
actividades diurnas.

e Serespetaran los horarios establecidos para las comidas, formaciones y reflexion
con la finalidad de no intervenir en el desarrollo general de las actividades.

8.6. NORMAS DE LAS ACAMPADAS

Se denomina Acampada a las salidas de senderismo con al menos una pernocta fuera
del campamento. Cada unidad tiene una Acampada diferente:

e Lobatos: 1 pernocta fuera del campamento.

e Tropa: 2 pernoctas fuera del campamento.

e Pioneros: 3 pernoctas fuera del campamento.

e Rutas: 3 pernoctas fuera del campamento.

Cuando sea necesario tomar un transporte externo, correrd a cargo de las unidades
correspondientes. Estos deberan estar adecuadamente identificados (pafioleta siempre
puesta).

Durante la ruta-salida sera necesario cumplir los siguientes aspectos:

e Para poder realizarse cualquier Acampada deberd haber un minimo de 3
responsables por unidad, para nunca quedarse un responsable solo con el grupo
en caso de emergencia.

e Llevar un botiquin actualizado con lo necesario para emergencias leves, para
situaciones mas graves se contactara directamente con el campamento.

e Llevar al menos dos chalecos reflectantes y cuando se vaya por carretera serd
obligatorio llevar uno al principio del grupo y uno cerrando el mismo.

e Todos los Kraaletes, deberan llevar en posesién un teléfono mévil, con el que
avisaran ante cualquier emergencia.

e Deberan evitarse en la medida de lo posible carreteras frecuentadas por
vehiculos.

e Larutadeberaseraprobada por Coordinadores en el Kraal previo a la propia ruta,
con el fin de minimizar riesgos y asumir responsabilidades.

e Cumplir las normas de transito en carreteras, pistas y caminos.
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e En la medida de lo posible, cada Kraalete deberd avisar al coordinador de
campamento, y al jefe de grupo, la situacion de la unidad.

e Llevar un mapa para poder seguir la ruta establecida.

e Solicitar previamente al propietario o ayuntamiento del lugar permiso para
pernoctar acampar.

e Dejar los espacios por los que se transita, realizar las diferentes comidas vy
paradas, y pernoctar o acampar, mejor o de igual manera a como estaban antes
de llegar al lugar.

8.7. NORMAS DEL RAID SOCIAL

El raid social es una actividad que consiste en pasar una jornada con los vecinos de los
pueblos mas cercanos al campamento, y ayudarles con las tareas del dia a dia. El objetivo
de esta actividad es vivenciar una experiencia solidaria con los vecinos del pueblo, en la
que, a través del trabajo y esfuerzo, los chavales tienen la oportunidad de convivir con
nuevas personas, conocer diferentes formas de vida y aprender de las tareas y oficios
en los que participen durante la actividad.

A través del raid social, se pretende dotar a los chavales de cierta madurez y autonomia,
por lo que los jefes no estardn presentes durante la actividad. Pese a esto, es
imprescindible saber en todo momento donde se encuentran los chavales y que tipo de
trabajo van a realizar, por lo que el grupo de responsables estara por el pueblo durante
todo el transcurso de la actividad.

Durante la vuelta del raid, los participantes deberan volver acompafiados.

Normas a tener en cuenta:

e Esta prohibido pedir comida o cualquier otro tipo de pago a cambio del trabajo
realizado. El scout es solidario con los vecinos y no espera recompensa por su
esfuerzo.

e Es imprescindible comunicar a los jefes la ubicacidn del raid, y el trabajo que se
va a realizar.

e El Bar deberd ser siempre la ultima opcidn.

e No estd permitido participar en actividades en los que la persona o entidad a la
gue se le ofrece el trabajo se lucre directamente de la actividad realizada.

e Durante la actividad, se debera ir con la pafioleta todo el rato, para que sea
sencillo ser identificados por los jefes.

e Esimprescindible mostrar una actitud dispuesta y buenos modales durante toda
la jornada de trabajo.

e Los horarios deberdn respetarse con exactitud todo momento.

Todos los Raids deberan ser aprobados tanto por coordinadores como por el
coordinador de campamento

En caso de no encontrar raid, el grupo proporcionara ocupacion a los participantes de la
actividad ya sea dentro o fuera del campamento.
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8.8. NORMAS RAID DE SUPERVIVENCIA

La supervivencia es una actividad en la que los chavales ponen en practica los
conocimientos y técnicas aprendidos durante la ronda, emulando una simulacién de
supervivencia de aproximadamente 24h, y adaptada por los kraaletes en virtud de las
capacidades de su rama o unidad.

Normalmente esta actividad se lleva a cabo en pequefios grupos y cerca de las
inmediaciones del campamento.

Durante la actividad, pondrdn en practica técnicas de supervivencia como la
construccion de herramientas rudimentarias, vivacs, técnicas de orientacion y rastreo,
primeros auxilios...

Es imprescindible que los jefes sepan en todo momento donde se encuentran los
chavales, y que estos, tengan lo medios o recursos para encontrar a los jefes si fuese
necesario.

Esta actividad estara supervisada y aprobada por la Jefatura de grupo y/o por el
Coordinador del campamento.

Normas a tener en cuenta:

e Queda terminantemente prohibido realizar fuego.

e No se permite portar dinero, dispositivos electrénicos, material lidico, comida o
cualquier material ajeno a la actividad, pudiéndose realizar registros de las
pertenencias en caso de indicios de sospechas.

e No estd permitido acercarse a nucleos urbanos a no ser que la actividad lo
contemple.

e No estd permitido acceder a otros grupos de supervivientes a no ser, que la
actividad lo contemple.

8.9. NORMAS DEL COMEDOR

El comedor es la infraestructura mas grande del campamento, y su funcidn principal es
dar cobijo a los usuarios durante los desayunos, comidas y cenas.

El Jefe de dia pita 5 min antes de cada comida. Tiempo suficiente para dejar de lado
cualquier actividad y acudir al comedor con el menaje. (En el desayuno y cena se tiene
en cuenta la finalizacion de la formacion).

Existen unas normas basicas que todo el mundo debe respetar:

o Se deben emplear las mesas destinadas a cada unidad.

e No estd permitido levantarse durante las comidas sin permiso de un Jefe.

e Estd prohibido comer sin camiseta o con gorra/sombrero.

e Estd prohibido armar escandalo, jugar o tirar comida.

e No se puede agarrar o molestar a las personas que estan sirviendo

e Para pedir atencidn se levanta la mano, nunca se grita o se levanta del sitio.

e Se debe comer lo que se sirve, y en caso de querer repetir, esperar con paciencia
al resto de compaiieros.

e Se friega en el orden indicado por el Jefe de dia, y no es posible ir al fregadero
hasta que la inmediata unidad anterior no haya terminado, o te lo indique un
jefe.
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e Fuera del horario de comidas, no estd permitido mantener el menaje y demas
enseres personales dentro del comedor.

e La mesa debe quedar recogida y limpia después de comer (o realizar cualquier
actividad), y es responsabilidad de cada unidad.

e Durante el tiempo libre no se podra estar en el comedor. Unicamente con el
permiso de un Jefe y en casos excepcionales.

e No se entra en la cocina ni en la tienda de despensa, Unicamente podra entrar
intendencia o Jefes autorizados por la intendencia.

El orden para servir comida siempre sera de unidades menores a unidades mayores.
Para repetir se sirve en el orden inverso.

8.10. NORMAS DEL JEFE DE DIA

El Jefe de dia se encarga de dirigir y organizar las tareas de campamento durante toda
la jornada. Las labores de este seran:
e Despertar al campamento 30 minutos antes de la formacién de la mafiana.
e Pitar para las comidas cuando intendencia le indique.
e Asegurarse de que los fregaderos estdn preparados y limpiarlos después de cada
comida.
e Acompanar a la tienda de servicio durante el fregado de menaje (tienda
correspondiente a su unidad).
e Asegurarse de que las letrinas se hayan limpiado.
e Pitar para la reflexidon y formacién de la tarde.
e Dirigir las formaciones.
e Pitar silencio antes de ir a dormir.

8.11. PROTOCOLO DE EVACUACION

El campamento, como cualquier otra actividad de ocio y tiempo libre debera poseer un

protocolo de evacuacién, que asegure la integridad fisica de todos los participantes. Este
protocolo deberd ser conocido por todos los miembros del campamento (educadores,
educandos, cocineros e intendentes) y debera realizarse un minimo de dos simulacros
durante el transcurso del campamento.

En caso de tener que evacuar el campamento, se establecera un punto de reunion (el
mastil de campamento), desde el que se emitird una sefial acustica consistente en
pitidos largos continuados.

Todos los participantes del campamento deberan dejar inmediatamente lo que estan
haciendo y dirigirse de manera calmada al punto de encuentro ya conocido por todos.
Alli se colocardn por tiendas, siendo el Coordinador de cada unidad el que dé el visto
bueno cuando todos los participantes estén localizados y colocados.

Una vez se tenga el recuento hecho, marcharemos todos de manera ordenada hacia la
via de evacuacién mas cercana, que deberd estar previamente establecida y todos
deben ser conocedores de ella.
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EPILOGO

Las normas y directrices expuestas anteriormente estan disefiadas para garantizar el
buen desarrollo de las actividades y la educacion de todos los participantes. No
obstante, queremos dejar claro que este marco normativo no es inamovible, sino que
estard siempre sujeto a modificaciones y actualizaciones cuando sea necesario, ya sea
por indicacion del Kraal o a peticién de las familias.

Nuestro Unico objetivo es mejorar continuamente la experiencia educativa y ludica de
los nifos, nifias y jovenes, adaptandonos a sus necesidades y a las circunstancias que
puedan surgir. Por ello, valoramos enormemente la colaboracién y el feedback de las
familias, pues su participacién dentro del grupo es fundamental para enriquecer nuestra
labor.

Queremos agradeceros sinceramente la confianza que depositdis en nosotros al
permitirnos acompanfar a vuestros hijos e hijas en su crecimiento. Sabemos que es una
responsabilidad muy grande, y nos comprometemos a trabajar cada dia con ilusidn,
profesionalidad y dedicacion para merecer esa confianza.

Si en algin momento considerdis que algun aspecto puede mejorarse o ajustarse, no
dudéis en hacérnoslo saber. Juntos, lograremos que pertenecer al grupo sea una
experiencia lo mas positiva y enriquecedora posible para todos.

iGracias por formar parte del Grupo Scout Siete Picos!
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